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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000303/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR043753/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13041.116520/2021-31
DATA DO PROTOCOLO: 29/12/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE NOVA FRIBURGO , CNPJ n. 30.556.211/0001-76,
neste ato representado(a) por seu e por seu € por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE NOVA FRIBURGO, CNPJ
n. 29.723.327/0001-73, neste ato representado(a) por seu e por seu e por seu e por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2021 a 31 de maio de 2022 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) ALIMENTAGAO, com abrangéncia

territorial em Bom Jardim/RJ, Cachoeiras de Macacu/RJ, Cantagalo/RJ, Cordeiro/RJ e Nova
Friburgo/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Os empregados com mais de 6 (seis) meses de vinculo empregaticio teréo direito ao piso salarial de R$
1.193,49 (hum mil, cento e noventa e trés reais e quarenta e nove centavos) mensais;

Paragrafo primeiro: A partir de 01° de janeiro de 2022 de R$ 1.229,30 (hum mil, duzentos e vinte e nove
reais e trinta centavos) mensais;

Paragrafo segundo: So6 fara jus ao salario profissional fixado do caput desta clausula, o empregado com
tempo superior a seis meses de servigo. Nos primeiros seis meses de servico o empregado fara jus ao
salario minimo nacional de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais) ficando garantido o recebimento do mesmo
até o final deste periodo. Posteriormente passara a receber o piso salarial de que trata a presente
convencao.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL
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As empresas da categoria econémica concederao, por mutuo acordo entre as partes, a partir de 01 de junho
de 2021 aos empregados representados pelo Sindicato Profissional, um reajuste salarial de 6% (seis por
cento) — sendo da seguinte forma:

- A partir de 01 de junho de 2021 um reajuste salarial de 3% incidente sobre os salarios praticados em
31 de maio de 2021, e

[I- A partir de 01 de janeiro de 2022 um rejuste salarial de 3% incidente sobre os salarios praticados em

31 de maio de 2021. Serdo compensados 0os aumentos espontaneos que forem concedidos no periodo.
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento de salario devera ser efetuado, de forma que fique em poder do empregado, comprovante

autenticado pela empresa com a especificagdo do "quantum” recebido e discriminagao das parcelas e
descontos efetuados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - REVISAO DAS CLAUSULAS SALARIAS

As partes se comprometem a se reunir sempre que houver mudangas na legislacdo ou quaisquer outras
circunstancias que venham a provocar necessidades de alteracdo na presente Convencgao Coletiva.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas concederéo a titulo de adicional noturno o percentual de 20% (vinte por cento) sobre as horas
efetivamente trabalhadas, considerando o horario de 22h00min as 05h00min. No caso de empregado
mensalista e sendo adicional pago de forma fixa, ja é considerado integrado para efeitos do pagamento do
repouso remunerado, nos termos do art. 7° § 2°, da Lei n° 605/49.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA OITAVA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Por forga desta Convencéo, as rescisdes de contrato de trabalho na categoria poderéo, a critério da
empresa, ser processadas da seguinte forma:

a) Com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, a parte Empregadora devera dirigir-se diretamente a sede
do Sindicato dos Empregados, e agendar o dia e hora em que sera realizado o Ato;

b) Na mesma oportunidade, o Empregador, enviara uma via do recibo rescisorio possibilitando a realizagao

de uma analise prévia. Da mesma forma, devera ser comprovado o pagamento da Contribuicdo Sindical, os
Depdsitos Fundiarios e o Exame Médico Demissional;
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c) No Aviso Prévio oferecido pelo empregador, devera ser indicada a forma de cumprimento com a redugéo
de 2 (duas) horas/dia ou dispensa de 7 (sete) dias, caso seja dispensado do cumprimento, isto devera ser
indicado e o pagamento dos direitos rescisorios devera ocorrer dentro de 10 (dez) dias.

d) No Aviso Prévio oferecido pelo empregado, devera constar se sera trabalhado ou nao, neste caso, o
valor correspondente sera descontado do que vier a receber e ndo havera incidéncia do art. 9° da Lei
7238/84, nem do art. 477 da CLT.

e) Obrigatoriedade de Aviso por escrito, contra recibo, ao empregado demitido sob acusagéo de pratica de
falta grave determinante de sua demissao, sob pena de presungéo de dispensa imotivada.

f) O pagamento dos direitos decorrentes de rescisdes de contratos de trabalho, devera ser feito na forma
estabelecida em Lei, sob pena de além das sangdes legais, estar incurso na multa correspondente a um dia
de remuneragao do empregado por dia de atraso.

g) O Aviso Prévio conta-se a partir do dia seguinte ao do recebimento da comunicagao, e devera ser
formalizada por escrito.

h) Entende-se que os 3 (trés) dias concedidos a mais a cada ano trabalhado para contagem do aviso prévio,
devem ser pagos, ou seja, 0 aviso prévio trabalhado somente sera de 30 dias e os demais dias conforme a
lei 12.506/11, terdo os dias excedentes pagos em sua rescisdo como aviso indenizado.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA NONA - MENOR APRENDIZ

Para as abrangidas pela presente Convengéao Coletiva, o piso salarial do jovem aprendiz sera o salario
minimo federal, ou sua fragao por hora de trabalho, respeitando-se assim o salario minimo hora. Faltas sem
justificativa serdo descontadas normalmente, tendo reflexo no calculo para férias.

Na forma dos Artigos 373 e 413, item | da CLT os menores s6 poderao ter seus horarios de trabalho
prorrogados mediante compensagéo na forma da legislagéo especifica, a fim de que o total da jornada nao
ultrapasse o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. A autorizagdo dependera do resultado dos
exames médicos a que serdo submetidos, ficando a disposi¢cao da fiscalizagao, independentemente de se
fazer constar de suas carteiras profissionais as anotagdes respectivas, obedecidas, os dispositivos legais
que regem a matéria.

PARAGRAFO UNICO: As mulheres ndo dependerdo de tais formalidades face & igualdade estabelecida na
Constituicao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA - GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagéo da
gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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Qualquer outra atividade desenvolvida por empregado na industria de alimentagéo estara enquadrada na
categoria dos trabalhadores das industrias de alimentagao, e sera regida por esta Convengao. Paragrafo
unico — DAS TAREFAS E AFINS - Fica acordado entre a representacao das industrias da alimentacgéo e
dos trabalhadores da industria da alimentagéo, de acordo com o que dispde o art. 456, § unico da CLT, que
o colaborador podera executar tarefas afins em auxilio do colega de trabalho quando da ociosidade em seu
setor, sem que tais atividades caracterizem acréscimo ou alteragéo de suas fungoes.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO

As empresas da categoria econémica concederéo garantia de emprego nas seguintes condi¢des:

a) Serao garantidos 0 emprego e atualizagao salarial do empregado em idade de prestagao de servigo
militar, desde a incorporagéo e nos 30 (trinta) dias apos o desligamento da unidade em que serviu. A
garantia sera extensiva ao empregado servindo no Tiro de Guerra; b) Garante-se o emprego do alistando,
desde a data da incorporacéo no servico militar até 30 dias apds a baixa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LANCHE OU REFEIGAO/ALIMENTAGAO

Fica assegurado aos empregados o fornecimento de café da manha composto por um copo de café com
leite ou achocolatado e um pdo com manteiga ou margarina, a ser fornecido diaria e gratuitamente pelos
empregadores;

Paragrafo Primeiro: As empresas deverao conceder aos seus funcionarios repouso para alimentagao de
pelo menos 30 minutos aos funcionarios que exercerem jornada superior a 6 horas diarias.

Paragrafo segundo: A alimentacdo concedida aos trabalhadores ndo possui natureza salarial, ndo podendo
ser incorporada ao salario para quaisquer efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROIBIGAO DO USO DO CELULAR

Paragrafo Primeiro: N&o é permitido o uso de celular, smartphone, tablets e similares, com finalidade
recreativa ou de entretenimento, durante o horario de trabalho, assim entendido acesso a internet, redes
sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrénicos, para ouvir musica entre outras funcionalidades, exceto
nas fungdes de geréncia e ou encarregados, que utilizarao o aparelho corporativo, essencial para o bom
desempenho de suas fungdes.

Paragrafo Segundo: No caso do empregado precisar realizar ou atender uma ligagao particular durante o
horario de trabalho, se compromete a comunicar ao encarregado do estabelecimento imediatamente, que
facultara o uso do telefone fixo da empresa; Paragrafo Terceiro: O uso inadequado do telefone celular,
smartphone, tablet e similares, assim considerado, que n&o observar as clausulas anteriores, constituira
atitude passivel de adverténcia, e em caso de reincidéncia, considerando tratar-se de questao relacionada a
seguranga do trabalho é aplicavel as punigdes disciplinares previstas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE
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A empresa podera fornecer o vale transporte, de forma antecipada, ao empregado para a utilizagédo efetiva
em deslocamento residéncia-trabalho e vice versa.

Paragrafo unico: O empregador esta autorizado a descontar em folha de pagamento percentual de até 6%
sobre o valor do salario basico do empregado pelo vale transporte fornecido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Considerando as inovagdes trazida pela lei 13.467/2017, as partes convencionam que as empresas
poderao contratar trabalhadores na modalidade de contrato intermitente (art. 443, 452-A e 611-A da CLT),
observadas as seguintes regras:

| — O trabalhador mantera vinculo de emprego com a empresa, na forma usual, mediante anotagao do
contrato de trabalho na CTPS;

Il — O trabalhador devera comparecer ao trabalho, quando for chamado pela empresa (por escrito) para
trabalhar por periodos, de forma nao continua, recebendo o seu salario pelas horas, dias ou més
trabalhados.

[1I- O Valor da hora ou do dia de trabalho n&o podera ser inferior aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma funcgéo, assegurada a remuneracgao do trabalho noturno superior a
do diurno;

IV - A empresa devera convidar com no minimo 3 (trés) dias antes a data de inicio do trabalho e devera
informar a jornada e o valor da remuneracgao a ser paga.

V - O trabalhador tera 1 (um) dia util para dar ou n&o o aceite para a empresa.

VI - 0 Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo, pagara
a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragao que seria devida,
permitida a compensagéo em igual prazo.

VIl - Na data acordada para o pagamento, 0 empregado recebera, de imediato, as seguintes parcelas:
a) remuneragao;

b) Férias proporcionais mais 1/3;

c) 13° salario proporcional;

d) Repouso semanal remunerado;

e) adicionais legais, caso existam;

f) previdéncia social ao final de cada més de prestagéo de servigos;

Paragrafo unico: O pagamento sera feito mediante recibo especifico e discriminado de todas as verbas e
valores que estdo sendo pagos;

VIl - Na hipétese de o periodo de convocagao exceder um més, o pagamento das parcelas a que se
referem o item VI ndo podera ser estipulado por periodo superior a um més, contado a partir do primeiro dia
do periodo de prestagao de servigo.

IX - A contribuigao previdenciaria e o FGTS deveréao ser recolhidos mensalmente pela empresa nos termos
da lei;

X - Assim como para os demais empregados, a cada 12 (doze) meses trabalhados, o empregado tera o
direito de usufruir, nos 12 (doze) meses subsequentes, 1 (um) més de férias, salientando que a
remuneragdo da mesma ja foi paga quando ao final de cada periodo de trabalho intermitente.

Xl - No curso das férias, ndo podera o trabalhador ser convocado para prestar servigos pela empresa;

Xl - E facultado as partes convencionar por meio do contrato de trabalho intermitente:
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a) locais de prestagao de servicos;
b) turnos para os quais o empregado sera convocado para prestar servigos;
c) formas e instrumentos de convocagéo e de resposta para a prestacao de servigos;

d) formato de reparagao reciproca na hipotese de cancelamento de servigos previamente agendados nos
termos dos § 1° e § 2° do art. 452-A.

CL’AUSULA DECIMA §ETIMA - ORDEM PREFERENCIAL PARA ENTREGA DE ATESTADOS
MEDICOS/ODONTOLOGICOS

A emissao de atestados médicos e a sua aceitagédo pelo empregador deve obedecer ao rol hierarquico legal
€ a exigéncia de se submeter a avaliagdo por médico da empresa, em regra, com vistas a obedecer aos
comandos legais e jurisprudéncias que tratam da questéo.

As partes convenientes estabelecem a seguinte ordem preferencial relativamente a aceitagédo para
recebimento de atestados médicos e odontoldgicos entregues pelos empregados as empresas, na forma
das Sumulas n° 15 e 282 do TST:

1) Médico/Dentista da empresa ou conveniado para saude ocupacional;
2) Médico/Dentista do SUS ou da Previdéncia;
3) Médico/Dentista do sindicato profissional;

4) Médico particular do empregado.

Paragrafo Primeiro: Apenas na impossibilidade comprovada de entrega do atestado preferencial inserido no
item 1 (um) serd aceito o do item 2 e, assim sucessivamente, ressalvados motivo de forga maior, como
definido no artigo 501 da CLT.

Paragrafo Segundo: As empresas ficam obrigadas a aceitar atestado médico dos dependentes dos
empregados, nao podendo efetuar qualquer desconto salarial dos mesmos, de acordo com o artigo 473 da
CLT.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario até 2
(dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez
de sua esposa ou companheira, e por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta médica.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGISTRO E CONTROLE DE ENTRADA E SAIDA

Extrato Convencgao Coletiva Registro e controle de pontos: Conforme art. 1° da Portaria MTE n. 373 de
2011, os empregados ficam autorizados a adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Os empregados estao sujeitos ao registro de frequéncia de entrada e saida do servico.
E 6nus do empregador que conta com mais de dez empregados o registro de jornada de trabalho na forma
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do art. 74, paragrafo 2° da CLT. Em registro manual, mecénico ou eletronico, devendo haver pré-
assinalagao do periodo de repouso. Paragrafo Segundo: Ficam isentos do registro diario de frequéncia os
empregados que ocupam os seguintes cargos ou fungées: Diretores, gerentes, supervisores e empregados
que exergam atividades externas incompativeis com a fixagado de horario

CLAUSULA DECIMA NONA - CARGA HORARIA SEMANAL

A jornada laborativa dos empregados € de no maximo 44 (quarenta e quatro) horas semanais, duragdo do
trabalho normal ndo superior a oito horas diarias, facultada a compensacgéo de horarios e a redugao da
jornada

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

As empresas filiadas a este sindicato estdo legalmente autorizadas a funcionar aos domingos e feriados,
trabalhando todos os dias da semana, concederao a seus funcionarios uma folga semanal, de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas. (Constituicdo Federal, artigo 7° inciso XV).

Paragrafo Primeiro: Cabe a empresa organizar uma escala de revezamento ou folga, pelo regime de
compensacao de jornada 5x1, 6x1, ou outras, da forma que melhor atenda a Portaria MTPS 417/66, desde
que pelo menos em um periodo maximo de 07 (sete) semanas trabalhadas, a folga coincida com um
domingo no todo ou em parte.

Paragrafo segundo — O trabalho prestado em feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro, sem
prejuizo da remuneracao relativa ao repouso semanal remunerado, ou seja, o trabalho sera remunerado
pagando-se o dia do trabalho mais 100% de adicional de hora- extra.

Paragrafo terceiro — A falta injustificada ao trabalho no decorrer da semana, inclusive nos feriados para qual
tenha sido escalado, torna indevido o pagamento do dia de auséncia, como também daquele destinado ao
repouso semanal remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

A duragao normal do trabalho diario dos empregados integrantes da categoria podera ser acrescida de
horas suplementares, em nimero ndo excedente de duas.

Paragrafo Primeiro: O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera dispensado
quando o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 365 (trezentos e cinquenta e cinco dias), a soma das
jornadas semanais de trabalho ajustadas com o empregado.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de o empregado solicitar demisséo antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do
empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o
empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo
compensadas serdo computadas com o adicional de horas extras devido.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR043753/2021 7/13



25/02/2022 10:52 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Paragrafo Terceiro: Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do
periodo, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito
de horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer
desconto das verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do
empregado, as horas ndo compensadas serao computadas e remuneradas com adicional de horas extras
devido.

Paragrafo Quarto: O acordo nao se aplicara aos empregados que exergam cargos de confianga. Sdo
considerados cargos de confianga: supervisores, gerentes, coordenadores e chefe de setor.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGCAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS FERIAS

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

Paragrafo Primeiro - As férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera
ser inferior a quatorze dias corridos e os demais n&o poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados, os equipamentos de proteg¢do e seguranca
obrigatdrios, nos termos da legislagao propria, e uniforme, quando exigirem seu uso obrigatério em servigo.
Os empregados se obrigam ao uso, manutengao e limpeza dos uniformes e os equipamentos de protecao
individual que receber, bem como a indenizar a empresa por extravio ou danos e a devolvé-los quando da
rescisao ou extingao do contrato de trabalho ou quando obrigatérios por forga de normas baixadas pelo
Ministério do Trabalho ou pela Saude Publica.

OUTRAS NORMAS DE PROTE(}AO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AUXILIO DOENGA ACIDENTARIO
De acordo com o artigo 118 da Lei n°® 8.213/91, o empregado que sofrer acidente do trabalho/doenca
ocupacional tem garantida, pelo prazo de 12 (doze) meses, a manutengao de seu contrato de trabalho na

empresa, apos a cessagao do auxilio-doencga acidentario.

Paragrafo unico: A estabilidade ao emprego contara apds o retorno do empregado do beneficio
previdenciario.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO INTERSINDICAL PREVIA

Para cumprimento ao que determina Art. 625-A, da C.L.T., instituido pela Lei 9.958, de 12 de janeiro de
2000, fica criado no ambito dos Sindicatos Signatarios a Instituicao, Constituigdo e Normas de
Funcionamento da Comisséo de Conciliagéo Intersindical Prévia, definidas nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho:

Paragrafo primeiro: A Comissao sera composta de 1 (um) conciliador e 2 (dois) suplentes, indicados
paritariamente, por escrito e devidamente qualificados, pelos respectivos sindicatos convenentes, com um
mandato de um ano.

a) Os sindicatos se comprometem na indicagdo de seus conciliadores, a adotar, como critério de selegéo, a
idoneidade, a imparcialidade, a independéncia, a habilidade de mediagdo e comunicagao, de forma a
possibilitar que os mesmos logrem a conciliago.

b) Os conciliadores deverao agir com imparcialidade, com o Unico propdsito de promover o consenso entre
as partes, comprometendo-se a manter o sigilo das questdes das questdes consideradas no processo de
conciliagao.

Paragrafo segundo: Aos Conciliadores compete a observancia da agenda conciliatoria, a responsabilidade
da assinatura e da entrega do termo aos interessados, havendo ou n&o consenso inter partes.

Paragrafo terceiro: Toda demanda individual trabalhista, no &mbito das respectivas representagées, passivel
de ser submetida ao Judiciario Trabalhista, serd submetida previamente a Comisséo, observados os prazos
legais.

Paragrafo quarto: A demanda sera formulada pessoal e diretamente pelo interessado e reduzida a termo
pela Secretaria da Comissao que a registrara designando, em formulario proprio, data e horario da
conciliacdo, dando imediata ciéncia ao demandante e notificando o demandado do inteiro teor da demanda.

a) Os dados necessarios a notificagdo do demandado sdo da responsabilidade exclusiva do demandante.

Paragrafo quinto: O empregado devera comparecer pessoalmente a conciliagdo aprazada, podendo o
empregador fazer-se representar por preposto, devidamente identificado e expressamente autorizado a
conciliar, e por cujos atos respondera o empregador.

a) A sesséo de tentativa de conciliagcao s6 sera iniciada com a presenga das partes interessadas, admitindo
se um prazo de tolerancia de 10 (dez) minutos.

b) A auséncia do demandante a conciliagdo importara em sua nulidade, enquanto o ndo comparecimento do
demandado resultara em conciliacao frustrada.

c) As partes, de comum acordo, poder&o sobrestar o processo conciliatério, observado o tempo que for
conciliado entre as partes para a fixagdo da nova data de conciliagao.

Paragrafo sexto: Havendo acordo, sera lavrado em 3 (trés) vias o Termo de Conciliagdo Extrajudicial, com a
qualificacédo das partes e o resultado da avenca, com suas condi¢des e prazos, sendo uma via fornecida ao
empregado, outra ao empregador e uma terceira arquivada na Secretaria, juntamente com uma copia do
Termo de Demanda.

a) O Termo de Conciliagao Extrajudicial constituira titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria
geral, pelo que o demandante dara ao demandado quitagao plena e geral no caso do contrato de trabalho
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extinto, exceto quanto a parcelas expressamente ressalvadas, de conformidade com o que dispde o § Unico
do artigo 625-E da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagéo determinada pela Lei n® 9.958 de 12
de janeiro de 2000.

b) A execucao judicial de acordo ndo cumprido sera promovida pelo interessado na Justi¢ga do Trabalho, de
conformidade com o rito estabelecido nos artigos 876 e 877 A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, com
redacgao determinada pela Lei n°® 9.958 de 12 de janeiro de 2000.

Paragrafo sétimo: Nao havendo acordo, a Comissao fornecera as partes Declaragédo de Tentativa
Conciliatéria frustrada, com a descri¢ao de seu objeto, para anexagao a eventual reclamacéo trabalhista.

Paragrafo oitavo: A Comissao podera exercer suas atividades no Nucleo Intersindical de Conciliagdo
Trabalhista - SUB-NUCLEO NOVA FRIBURGO situado na Rua Ariosto Bento de Mello, 65 lojas 3 e 4 —
Centro - Nova Friburgo, usando o suporte técnico, o apoio administrativo as suas atividades e os servigos
que vierem a ser elencados em convénio proprio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REVISAO DAS CLAUSULAS SALARIAIS

As partes se comprometem a se reunir sempre que houver mudangas na legislagcéo, quaisquer outras
circunstancias que venham a provocar necessidades de alteracdo na presente Convencao Coletiva ou
quando o salario minimo federal ultrapassar o piso da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORO PRIVILEGIADO

Sera competente, a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias, na aplicagao da presente
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ORGAO COMPETENTE

A Justica do Trabalho é o 6rgdo competente para dirimir quaisquer divergéncias relativas a esta Convencgao.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS CAIXAS

Os exercentes da fungao de Caixa terdo essa fungao especificamente anotada na Carteira Profissional e
assegurada uma gratificagdo de R$ 40,00 (quarenta reais) a titulo de quebra de caixa, inclusive para efeito
de calculo de 13° salario e férias. Paragrafo Primeiro: a conferéncia do caixa sera, obrigatoriamente,
procedida pelo empregador a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de impossibilidade
posterior de qualquer compensagao por eventuais diferengas. Paragrafo Segundo: caso se recuse o
disposto nesta clausula e se o empregador vier a apurar diferenca apods conferir o Caixa, estas poderao ser
descontadas do salario ou quitagdo do empregado.
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CLAUSULA TRIGESIMA - CASO DE FALECIMENTO

No caso de falecimento do empregado que tenha no minimo 12 (doze) meses de Contrato de Trabalho na
empresa, a mesma pagara a titulo de Auxilio Funeral, o valor equivalente a 2 (dois) salarios minimos
FEDERAIS vigentes, além de verbas que Ihe forem devidas por Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Contribui¢do assistencial de acordo com o artigo 513, letra "e" da C.L.T., a favor do sindicato dos
trabalhadores, a ser descontado de todos os empregados beneficiados por esta convengao, associados ou
n&o ao sindicato profissional, o valor de R$ 20,00 (vinte reais) para todos os beneficiarios desta Convengao
Coletiva de Trabalho. A contribuigdo devera ser paga integralmente e mensalmente obrigando-se os
empregadores a fazerem o referido desconto quando no pagamento.

Paragrafo Unico: As empresas deverao recolher aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores, as
contribui¢des recolhidas até o dia 10 (dez) de cada més, sob pena de juros de mora de 10% (dez por cento)
ao més;

Paragrafo Primeiro: A Contribuigdo Assistencial sera revertida em prol dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado aos trabalhadores o direito personalissimo de discordar do referido
desconto, no prazo de 10 (dez) dias apos o registro da presente Convengao Coletiva de Trabalho no MTE.
N&o sera aceita a manifestacao que for apresentada em forma de LISTAGEM, ABAIXO ASSINADO,
DATILOGRAFADO ou DIGITADO. Esta discordancia devera ser feita, pessoalmente, em requerimento
redigido de préprio punho com cépia que sera autenticada por representante sindical e onde constara a sua
qualificagao.

Paragrafo Terceiro: A titulo de comprovagao, quanto aos empregados da empresa, fica obrigada a
apresentar copias das guias de depdsito do F.G.T.S., ao Sindicato dos Trabalhadores da Categoria.

Paragrafo Quarto: Plano Plus — O empregado associado que aderir ao plano PLUS, tera direito a
assisténcia médica e odontolégica e seus exames complementares conveniados ao SUS, a realizagéo de
calculos rescisorios e vantagens com descontos especiais de exame e consultas dos convénios firmados
entre o Sindicato dos Trabalhadores nas industrias da alimentagao de Nova Friburgo e o Sindicato dos
Empregados no Comercio de Nova Friburgo.

Paragrafo Quinto: O valor da mensalidade sera de R$ 36,00 (trinta e seis) reais para consultas
meédico/odontolégico, com o limite de 2 (duas) consultas para o titular, bem como 2 (duas) consultas para
seus dependentes.

Paragrafo Sexto: Os Empregadores se comprometem a descontar na folha de pagamento de seus
Empregados, as mensalidades dos associados do Sindicato Profissional, desde que, conforme artigo 545
da CLT, efetuando o pagamento a referida Entidade, até o dia 05 (cinco) do més vincendo, sob pena de
multa de 2% (dois por cento), mais corregao vigente no caso de atraso.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BALCAO DE EMPREGOS

Fica criado, pelo Sindicato da Categoria, o setor de Balcdo de Emprego. Nele poderéo se cadastrar os
integrantes da categoria pertencentes a sua base territorial. Os integrantes da categoria patronal se
comprometem a dar preferéncia ao empregado cadastrado no Balcao de Empregos mediante solicitagao
enderegada ao Sindicato dos Trabalhadores que, em formulario préprio, encaminhara o pretendente a vaga
que é fornecida. No caso de ndo haver a disponibilidade do funcionario desejado, da mesma forma. O fato
devera imediatamente, ser comunicado a firma solicitante.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DO PADEIRO

Sera adotado como protetor, o padroeiro SANTO ANTONIO DOS POBRES, considerando dia 13 de junho
como data festiva de uniao da categoria profissional e consagrada as comemoragdes do DIA DO PADEIRO,
nao considerando a data como feriado.

FERNANDO AUGUSTO KELLY LEMGRUBER
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE NOVA FRIBURGO

JOSE CARLOS DA SILVA
TESOUREIRO
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE NOVA FRIBURGO

PAULO CESAR RODRIGUES DE OLIVEIRA
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE NOVA FRIBURGO

JOSE LUIZ GEVEZIER
TESOUREIRO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE NOVA FRIBURGO

VAGNER DA CONCEICAO SARDINHA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE NOVA FRIBURGO

ERIVALDO DA SILVA AGUIAR
DIRETOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE NOVA FRIBURGO

LUIS FELIPE LUTTERBACH NUNES
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE NOVA FRIBURGO
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ANEXOS
ANEXO | - LISTA DE PRESENCA TRABALHADORES

Anexo (PDF)Anexo (PDF)

ANEXO II - ATA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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